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Divulgacion de Pieza comunicativa schre “Estrategias Pedagdgicas para el manejo de
Tema conductas disruptivas en la primera infancig” con profesionales de la primera infancia

como fortalecimiento al Rol cuidador y protector.

ORDEN DEL DIA
» Divulgacion de pieza comunicativa a talento humano via digital.
« Marco tedrico
» Divulgacion de la pieza comunicativa
« Conclusiones

1) OBJETIVO DE LA SESION

Proporcionar al equipo de profesionales y docentes de la primera infancia pautas
técnicas, psicoeducativas y herramientas précticas para la comprension, abordaje y
contencion de conductas disruptivas en el aula, promoviendo el principio de "Acompariar
antes que corregir' y fortaleciendo el rol del docente como figura de automregulacion y co-
regulacién emocional.

2). MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL
La pieza comunicativa se estructurd a partir de los siguientes pilares conceptuales
sustentados en |a psicologia del desamolio y la pedagogia sensible:

Desarrollo La Conducta Disruptiva como Forma de Comunicacién: En la primera infancia, los
comportamientos calificados como "dificiles™ (rabietas, llanto, agresividad verbal o fisica,
resistencia a la norma) no deben intespretarse como actos intencionados de malicia o
manipulacién, sino como expresiones de un desarrollo socioemocional en proceso. Los
nifios y nifias estan aprendiendo a expresar emociones, seguir instrucciones, esperar
turnos, tolerar la frustracién y regular sus impulsos.

Acompafiamiento Sensible vs. Castigo: La intervencion desde el castigo o la sancién

punitiva genera distanciamiento y angustia en los nifios y nifias. Se promueve el principio
de "Acompanar antes que cormegir*, priorizando la consolidacién del vinculo afectivo, 12
comprension contextual, |a regulacién emaocional guiada y la presencia de un adulto
calmado como co-regulador emocional.

M ologi [ Emocional:

¢ Rojo ("Me detengo"): Identificacion de k& crisis (gritos, golpes, llanto intenso,
lanzamiento de objetos). La

prioridad del talento humano es la contencidn segura, hablar con voz calmada, bajar la
estimulacién del

ambiente, garantizar la seguridad fisica y evitar gritos o amenazas.

e Amarillo ("Pienso y respiro"): Transicion e intermediacion pedagdgica. Espacio
focalizado para la
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regulacion emocional mediante respiraciones profundas, botellas de calma, objetos de

apego, canciones suaves

y ejercicios sensoriales.

e Verde ("Soluciono y continto"): Retommo a la estabilidad. Se propicia el dialogo breve, la

reparacion

simbdlica o practica del dario, el refuerzo positivo y el reingreso paulatino a las

actividades grupales.

Estrategias Complementarias de Prevencitn y Regulacién:

* Anticipacion y Rutinas: Uso de pamelies visuales, avisos previos a las transiciones y
acuerdos sencillos para brindar predictibilidad y seguridad.

« Refuerzo Positivo: Reconocimiento immediato de logros y uso de lenguaje afirmativo
("Gracias por esperar tu tumo”). _

e Opciones Limitadas: Técnica para reducir la oposicion al brindar opciones cerradas
("¢ Quieres recoger primero los blogues o los colores?").

» Estrategias de Regulacion Ambientzal: Implementacion de rincones de calma, juegos
sensoriales, expresion artistica, movimiento corporal y lectura de cuentos
emocionales.

3) DESARROLLO DE LA DIVULGACION

Desde el area de psicologia, abordamaos lla conducta en la primera infancia no como un
evento aislado de desobediencia, sino como un lenguaje comunicativo en desarrollo.
Durante este ciclo vital, las estructuras sodioemocionales y los procesos de
autorregulacion estan en fase de formacidn, por lo cual manifestaciones como el llanto,
los gritos, el lanzamiento de objetos o ka resistencia a la norma responden a la necesidad
de expresar frustracion, cansancio o sobreestimulacion cuando alin no poseen la
suficiente madurez neurobioldgica ni lingilistica.

Se realizo la divulgacién hacia las profesionales de la primera infancia sobre "Estrategias
Pedagdgicas para el manejo de conductas disruptivas en la primera infancia", remitiendo
el recurso grafico acompariado de un mensaje pedagégico-motivacional a través del canal
oficial de comunicacién de WhatsApp Institucional.

Posteriormente se habilité un espacio de arientacién Psicosocial asincrénica para resolver
inquietudes y retroalimentar situaciones particulares del aula de clase.

4) CONCLUSIONES

v Comprension del Desarrollo Emacional: Validar que las conductas disruptivas son
formas de comunicacién que requieren una mirada comprensiva y una co-
regulacién emocional por parte del adulto.
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v Apropiacion de Herramientas Pedagobgicas. Implementar en la practica diaria las
estrategias compartidas en el recurso grafico para la gestion oportuna de las
emociones en el aula.

v" Acompaiiamiento Psicosocial Contiinuo: Hacer uso activo del espacio de
orientacién asincronica habilitado para recibir retroalimentacién y abordar casos
especificos del contexto educative.
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